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ASUNTO: COMPARECENCIA

do las calorce horas del dia seis
f. Miembros que integran la Junta
} y ante su Secretana General que
parte los CC. GUSTAVO DARIO
RAL Y REPRESEMTANUTE LEGAL DEL
PLEADOS DE (A UNIVERSIDAD
(SSTEU.AB.J.0O.), YPORIA
MANUEL JIMENEZ2 ARANGO

el febrero del afio dos mil diez, ante losgg

5 <25 AVENDARO TRUITLO, SECRETARIO §
%%ﬁ;;smmcam DE TRABAJADORES
L7 AUTONOMA BENITO JUAREZ DE O (A

) OTRA PARTE COMPARECE y
. - APODERADO LEGAL DE LA UM
«r OAXACA, Instifucion en huelga f el resente conflicto, con el objeto de estar
presentes en el desaliogo defla agijencia al rubro indicada. SE DECLARQ
T Nauik ren=uso de la palabra los conyg ]
viriud de que sindicate ¢ infl
este procedimiento, en esigf

ol ABIERTA LA AUDIENCIA. SE SECISRD ABIERTA LA AUDIENCIA. En segyida

iLausuLas

reconocen mutua y reciprocamente la '
2nta para todos los efectos legales - —————--—-

PRIMERA: Ambias
persanalidad con [a

pragiad glorga un mcremento salarial a los trabajado

de flrabajadores y Empleados de L Universida
* Juagez | de Qaxaca, {(STEUABIG) del 424 (CUATRO POR
CIENTO) direc:s ) salarib 5 & 1% (U0 POR CIENTO) de increnwnio
prestadones no Wgadas ajf salario, mismo gue fue otorgado por la Secretari
de Educacion Publica, indremento salarial comprendide del uno de febrero
dei anio dos mil diez al ifeinla ¥y wno de enero dei aiio dos mil once, mismo
que se pagard en fa segunda quincena del mes de febrero del afio que
transcurre. De la misma forma, Institucidn Yy Sindicato estin de acuerdo que
el 1% (UND POR CIENTO) olorgade come incremento a prestaciones no
ligadas a salario se aplique al conceplo de canasts basica, puntualzando que
los concepios de 1a canasta basica que redben los trabajadoras del sindicato



huelguisla en forma mensual se integran con : a) el 1% (UNO POR CIEIHO)
otorgado como incremento a prestaciones no ligadas a salaro;
actwahizacion en utiles, mstrumentos y matenales de trabajo por la cantidad
de $15,000.00 (CUARENTA VY CINCO IL PESOS 00/100 MM, )
actualizacion de [a prestacion de actividages y promocion deportivas por [a
cantidad de $3,500.00 (TRES MIL QUIYIENTOS PESOS 00/100 M.N.); d)
\ actualizacion de Ja prestadon de eq deporlive por la canlidad
. $3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS PES{ES 00/100 M.I.); e) aclualizacion por
L\ \eoncepto de cuatro becas de poswgrglo por la cantidad de $32,000.00
\/{ REINTA ¥V DOS MIL PESOS 00/100f/MMN.), ademas las partes estan de
atuerdo en  que los conceplos seiifladosgen los indisos b)o)d) v e) se
Nrdsladen al concepto de canasta bagica pgf esta uinica vez siendo revisable
ssta prestacon bianuaimenie; Por Igftantd, el monto total de canasta hasica
sciende a b canlidad de  $138400 (PN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
MIATROD PESDS 00/100 MM.), pah cofcepto de canasta basica en forma
ensual, para los trabajadores afiljadoys l;TEUAB)O, ------------------------- -
gkpresamente a separar en forma
fles,s Institutos o cualquier otia
hjadogs que ha conftratado fuera de o
paclado en ka clausula cuarta dg ratg Coleclivo de Trabajo. Asanismo, la
Institucion se obliga a no col aFf a3/ningiin otre personal ajeno en el
rntendido que el analisis se ;. . : igr al retiro del mismo. Ambas partes
pslan de acuerdo en realizar el Sis/en un término de cuarenta dias .———

TERCERA. La Universidad se afl

—

RTA. La UARIQ otorga al f afp huelguista las siguientes plazas.-—-—-

i¢g afanadora, con adsarpcion en el Nuevo
a en Cindad Universitaria, con un harario
nes a jueves y de 8:00 a 14:00 hovas los

una plaza con [ categdt
Z—=Tdilicio Administrativo}
de 8:00 a 15:00 hor
vieinas.--------—=r-—>= b e e e
una plaza con fa cat@gqrl de afanadora, con adscripadn en el Nuevo
Edificio Administrali ‘.’ hicado 2n Ciudad Universitaria, con uun harario
de 11:00 a 21:00 ' i/ dé [unes a jueves y de 14:00 a 20:00 horas los
VIRIReS -5~~~ f— &
3. una plaza con la calegoria de Auxiliar de Servicios, con adsaripcion en
el Huewo Edificio Adiministrativo ubicado en Cindad Universitaria, con un
horario de 6:00 a 1400 horas de [unes a viernes.—----—-—-——-—-—- —-—
4. una plaza con la catégoria de Auxiliar de Servidoes, con adsaripadn en el
Hueva Edificio Administrativo ubicado en Ciudad Universitara, con un
horario de 6:00 a 14:00 horas de lunes aviermes,—-——-—- - —— —- .-
5. una plaza con la categoria de Auxiliar de Servicies, con adsaipcdn en el
luevo Edificio Administrativo ubicado en ciudad universitaria, con un
horario de 15:30 a 23:00 horas de lunes a viernes -~ —-—— - -~
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s “\ Edificio Adminisiralivo ubicado en i

, \.R
L STQF horario de 6:00 4 14:00 horag ME lunes a viernes, ---—-—---—-------——-

~1rOS9. una plaza con Iz calegoria d :’
igido ¢n Cindad Universitaria, con un horar
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6. wuna plaza con la calegoria de jardpero, con adscripcion en el Huevo
ad Universitaria, con un horario

de 6:00 a 14:00 horas de lunes a viprgps. —-----------------—---=----—-—-
7. una plbza con la calegoria de afa [pora, con adscripaon en el Hdificio

de Innovacion ubicado en Ciudad hiversilaria, con un horario de 14:00

‘ / a 21:00 horas de lunes a jueves yife 14:00 a 20:00 horas los viernes. N

8. wuna plaza con la categoria de lnar de Servicios, con adsaipcion

el edificio de Innovacion . f do en Ciudad Universilana, con

ar de Servicios, con adscripcion en o]

edificio de Innovacion ubighdo ,
de 14:00 a 21:30 horas d
10. una plaza con la catego ‘
de innovacion ubmdo ;
14:00 horsas de Junes a
11. una plaza con la caleq

de Odonlologia, con

y de 14:00 2 20:00 Wi s viernes.
12. una plaza con la Gl £ prij de afanadora, con adsaipcion en la facultad

de Odoniologia, dogf ario de 14:00 a 21:00 horas de lunes 2 jusves

yde 14:00 a 20;13 Fhorasflos viernes.
13. una piaza con hfiategogia de Auxiliar de Clinica, con adscrincion en la
faculiad de Ddgiftologiaf con un horario de 13:00 a 21:00 horas de lunes

a jueves yde 00 2 2-00 horas los viernpes. -------—--<e——-——smmmmee o
14. una piaza con la caiegPria de Auxiiiar de Clinica, con adscripcion en la
Faculiad de Ddoninlogha, con un horano de 14:00 a 21:00 horas de lunes

a jueves yde 14:00 a PD:0D horas Jos viernes, -~ -——---—--------— -

‘; ardinem con adsaipaon en el edificio
_ ; 2d Universitaria, con un horario de 6:00 a

;‘ / afanadora, oon adsa'tpaon en Ja Facultad
x bfario de 14:00 a 21:00 horas de Junes a jueves




15. una plaza con la categoria de Auxiliar de Servicios, con adscripcion en la
lNacultad de Odontologla con un horario de 06:00 a 14:00 horas de lunes
d VIOFNEeS, ~—==-— - - - - —————— - “emnn .
16. una plaza con la ca quona de Auxnhar de Servicios, con adsmpcmn en h
Facullad de Odonlologia, con un horagio de 15:30 a 23:00 horas de lunes
3 VIETNES, —= - — = me e i
17. Una plaza con la categoria de Auxilid
la Escuela de Enfermeria C. U., conf|
lunes a Jueves y de 14:00 a 20: horat
18. una plaza con la categoria de Aux
Facullad de Arquitectura 5 de Ma
horas de Junes a viernes.—-------§-ifff--—---—-——---- el
- una plaza con la categoria de Auxillar de Servicios, con adscnpaon en la
Facullad de Arquiteclura 5 de , con un horario de 06:00 a 13:00
horas de lunes a viernes.—--—--- R i e -

de Blblloleus con adscnpuon en
n horario de 13:00 a 21: horas de
Jos dids viernes. -

idr,de Servicios, con adscnpdon en la

horas de lunes a viemnes.— -~ - ff-—--—---—-----omome oo omneo oo
Afanadora, con adscripcidn  en los

filaFscuela de Veterinaria y Zootecnia, con

un horano de 14:00a 21:00 $ de lunes a jueves yde 14:00 a 20:00
horas los viermes -—--—---—-, g = = i o e e S e i

22 una plaza con la categoria gie xiliar de Servicios, con adscripcion en

L.CE., con un horano de (@

\ 23.una plaza con la categorigii@Auxiliar de Servicios, con adscripcion en

Artes Plasticas, con un o de 06:00 a 14:00 horas de lunes a

\ 2 VBTGS2 TR T R ] -- ---------
\f?\una plaza con 3 categorfig§e Auxiliar de Servicios, con adscrlpcmn en
artes Plasticas, con un f¥s

de 14:00 a 21:30 horas de lunes a
VieMmes.- --—---—-——-=-==—==
Ma plaza con la categofic
NGeneral de Bibliotecas,

BIMES. -~ —= = o s
26.una plaza con @ categaria de Afanadora, con adsénpcmn en (a Faaultad
¢ Odonlologia, con un horarid de 07:00 a 11:00 horas de lunes a

jueves yde 7:00a 13:00 horas los viernes.—---——--- L e o
27.una plaza con @ categaria de Afanadora, con adscnocmn en la Facullad

de Odontologia, con un horario de 08:00 a 15:00 horas de lunes a jueves
y de 8:00 a 14:00 horas los viemes.-—--— -~ = omre e e e

pladar, con adscripcion en [a Direccion
brario de 23:00 a 06:00 horas de lunes a




w20 Facultad de Idiomas C. U., cgf
> " ~TOFf
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,-.-.z-'|\uL8'Luna plaza con 3 categoria df
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28. una plaza con la calegoria de jarding D, con adscripcon en la Facultad
de Amquileciura C.U., con un horariafle 06:00 a 13:00 horas de hunes a

VYIRIMeS. s TR - N
. una plaza con la categoria de Auxil §F de Servicios, con adscripcion en la

Facultad de Contaduria y AdminWacion, con un horario de 06:00 a

14:00 horas de lunes a viernes.- e
30. una plaza con la categoria de a l

r de servicios, con adscripcion en
) horario de D6:00 a 14:00 horas
gial de Transporte, con adsaripaon ke
g de 08:00 a 15:00 horas de lunes

C s v lunes a viemes. - -—--——-----¢

Arquitectura C. U., con unf

jueves y de 8:00 a 14:00 PYIemMes. - —--- - \
32. una plaza con la categori ial de Transporte, con adsaripcian
las Qficinas de D.OS.U., § horario de 6:30 a 13:30 horas de lunes a |
IS WHGIMES. == fmm s s g St \

jueves yde 6:30a 12: I’ 1

_,,./ icios, con adsaipcdn en la Facultad de
A§14:00 horas de funes a viernes,-—--------—-

servicios, con adscripcion en fa Escuela de
Ciencias con un hosario dej 14:00 horas de lunes a viernes.--—-----------
35.- una plaza de Auxili h/ ge Servicios, con adscripcion en la Escuela de
Economia con un horgrio §¢ §:000a 14:00 horas de lunes a viernes, -----—--—--
36.- una plaza de nwgca e fa, on adscripcion en (3 Facultad de Medicina y
Cirugia con un horagio d - 300 @ 15:00 horas de lunes a jueves y de 8:00 a
1400 horas IoS VIemJes. L~ -— - === e e e e e e e
37.- una plaza de mecghografalcon adscripcion 2n la Facultad de Medicina y
Cirugia con un horafio fle 14:00a 21:00 horas de lunes a jueves y de 14:00 a
20:00 horas 10s Vienggh.-- -t
38.- una plaza de awcandagrafa con adscripcion en la Escuela de Economia con
un horario de 8:00 a 15:00 horas de [unes a jueves y de 8:00 a 11:00 horas
l0S Yiemes. - - -~~~ e e e e

33.- una plaza de auxiliar fe
Idiomas, con un horario de §; 1
34.- una plaza de Auxilia 'ﬁ?’#‘.

U




39.- una plaza de mecanografa con adscripcion en el IDEUM con un horano
de 8:00 a 15:00 horas de lunes a jueves y de 8:00 a 14:00 horas los viernes.-

40.- una plaza de mecandgrafa con adscripcion en el ICE con un horano de
2:00 a 15:00 horas de lunes a jueves y de 8:00 a 14:00 horas los viermes. -

QUINTA: La mstitucidn otorga, con el aniumo dg respetar la debida proponcion
en la remuneracion entre categorias, un inadinento al salario tabular de las
trabajadoras de base de la categoria de egfenuieras en un 13 %o mas al
salano que aclualmente percben.--—------- ff - - e : 8

SEXTA: La institucion otorga con el aniplo dg respelar la debida proporcion en

la remuneracion entre categorias, u .'j-. anto al salario tabular de los

trabajadores de base de las categoriagde fédicos y promofor de usuanaos en
un 21 %, mas al salano que actua pile pf ciben.--- - --- e ————
\ SEPTIMA.- En relacion a la retabulafion fle la rama profesional a las que se

refieren las dausulas gquinta y sexyy de i' resente convenio, de existir duda
respecto de alguna categoria de ¢ B a profesional, la Universidad y el
pindicate analizaran bilateralmenf® y f@solveran b procedente de manera

ediata,--—---------—-——=-~----—-4 ¥ e
A: La Universidad recategg¥iza 2 ;; arenla trabajadoras o rabajadores
de Va categoria de mecanografd¥ a la tegoria de taguimecanografas, las
cuales seran deterrninadas por ;' pmigon Mixta de Admision y Escalafon  a

partir de la firma del presente cgve
fl

A p3

e

ir de la firma del presente conveniwo, 21
as categoras de mecandgrafas,
mesa, archivistas, encargada de

I, e

(Veintiin) recategorzacioneg
taquimecanografas, respo Al
\conmutador y encargadas de faf
‘que seran delerminadas por k

\ NOVENA: La Universidad otorg
\

Mixta de Admision y Escalafon. - ---

CIMA.- Fl Gobiemo del E ¥ o broga a la Universidad la cantidad de

00,000.00 (QUIHIENTOS AL PES0OS 00/100M.N.) en apoyo a las
tegorizacones que 1a Ins@t i torgo al sindicato huelguisia y que se

cionan en las clausulay ',‘nb: y oclava del presente convenio;
urandose que esta cantifall pase a formar parte del subsidio Estatal

ario irreductible.------- o S s Y e s
\

DECTMA PRIMERA: Las partes conjunidmente con el Gobierno del Eslado han
obtenido Jos recursos para el programd de calidad y eficiencia para el aio dos
mil diez que es la continnacion del prdgrama paciado en febrero del ano dos
mil seis y para tal efecto se cuenta conjla cantidad de $ 5,500,000.00 (CIHNOO
MILLOMES QUINIENTOS MIL PESOS 0071100 M.N.) que se aplicara de acuerdo
2 la nommatividad del convenio firmado y depositado ante {a Junta Local de
Condiliacion y Arbitraje el dia veinticuatro de abnl del afo dos il ocho,
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ado a Jos cuabrocientos btreinka y
y en e] convenio anleriormmenle
rabajadores de base afihados al
4l ica otorgada para el programa

ance para estos iiltimos. El recurso ggdmomico no es fransferible a ningin
otre! proyecto y por ningun otro concégo, ni podra ser cambiado ¢! destino
espicifico para el que fue otorgado. Bifconsecuendcia, ba tolalidad del recurso
§2ﬁ6mico debe aplicarse y extinguy

e con el programa. La Universiad, el
indicato huelguista y el Gohiemp‘ igd Estado, haran las gestiones necesanas
fara abtener los recursos econg

dis para la continuidad de esle prayecto
<ante las instandas federales afales. Ambas partes estan de acuerdo que
i} existir duda en cuanto pficacion del programa, se analizara y
‘O sdeterminara por la Comisio e Calilad y Efidencia. —--—-—-----—--——— —

Ires trabajadores que fueron beneficad
encionado y ademas a la totalidad de Jog ]

va,

DECIMA SEGUNDA: La U
los hijos de los trabajadores, fe
presento en el periodo de prel’i JRlgR o -~ e e AR
DECIMA TERCERA: La Univer
apoyo economico a 64 (sese,
insalubres o consideradas dg

cuatro} trabajadores que {aboran en area
§p riesgo, la cantidad de $1,200.00 (UN MIL
DOSCIENTOS PESOS 00/108:M@).) para cada uno, apoyo que se distribuira
segin la relacion y previg galis)s que realizé la Comision Mixia de Higiene y
Segurdad. Comprometighfigs® Ja institucion a entregar diche apoye en un
plazo de quince dias congafas’ afpartic de la finma del presente convenic.--—-

DECIMA CUARTA: Las g eftan de acuerdo en que la Comisidn Mixta de \
Higiene y Sequridad se #iina ef un pfazo no mayor de diez dias, a partir de la
firma del presente convenio, b

Civil para analzar lo relal
simubcng\s y las madidas que Bjan las leyes y regiamentos concernienles 2 la
prevendion de accdentes, cubfiendo la UABID todos y cada uno de los gastos
que esto origine, de acuerdo a su disposicion presupuestal.----------— -~ —--



DECIMA QUINTA: La UABJO se compromele a olorgar al sindicalo en un plazo
no mayor de quince dias contados a partir de la firma del presente convenio,
los implementos de trabajo, que llegue a determinar la Comision Mixta de
Higiene ySeguridad .- ---—----=--- - -m oo St ettt i

DECIMA SEXTA.- La UABJO acepla otorgar uniformes de trabajo a la categoria
de Afanadora, Jardineros y Auxiliares dg Servido, con base al listado que el
sindicato huelguista haga legar a ki Universidad, mrsmos que seran
determinados por la Secretaria de fPrevencon Socal del sindicalo y
representantes de la Institucion y seraff entregados en un érmino de treinla

pfiete a entregar en un lérmino de
ighle la firma del presenie convenio unad/
VELASCO E IMELDA VASQUEZ LEON;

- ———— e e

g3 @liga a establecer el Programa de @ S
tgdos y cada unc de los trabajadores <L
L

F'l

ordif 4\ cuademillo presentado por la Comision <7 =BT
Mixta de Capacitacion y Adiestdfmiiento en el que se incluyen a todas lay, .. .
m(egorias' Otorgéndose como ! DATEeS CUrsos de forma mua'_ ............ ;(‘;Elo(lbr';

/a la clausula TRIGESIMA SEGUNDA del
#di afio dos mil ocho, la Universidad esta de
W del afio en curso, se realizara ef examen
heficiarios de los trabajadores jubilados,
acidad permanente lolal, para ingresar al
que corresponda de acuerdo al perfil de
L partes estan de acuerdo que una vez que
\ trabajador se jubile, {a ea incapacitado, se lBevara a cabo el
examen de exploracion en nb no mayor de quince dias, a partir de la
del convenio respectighd B TR A ot S

DECIMA HOVENA: En cumpling
convenio de fecha uno de febre
acuerdo en que el dia uno de gha
de exploracion a los familiarg
fallecdos o que presenien unjg
altimo lugar de 1a bolsa de &
da uno de ellos. Astmismo g

¢ Il CLAUSULA DECIMA PRIMERA del

venio celebrado el uno el dos mil ocho, 1a Universidad esta de

erdo en realizar los 'F anes de ddmision en todas las categorias con las
que cuenta el STEUABIO, Miciando odn la categoria de Auxiliar de Servicios,
mismo que se realizara el dia cinco d¢ marzo del ane en curso. La Comision
Mixta de Admision y Escalafdn, detemuinara el lugar y hora del examen antes
mendonado. Lo anlerior, en base a las necesidades de la Inshitucion, y de
acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo y al calalogo de puestos
administrativos de base fimado entre 1as partes.-——-- -~~~

VIGESIMA PRIMERA: La UABIO se abliga realizar dobles pagoes y en
proporcion al tiempo laborado a los trabajadores de base o eventuales



.= " la Universidad recupere con plenol :
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;?aresente el sindicato huelguista, J/ @ie se determinaran en un plazo no
firma del presente convenio.-——--

/mayor de quince dias contados a partjf dg/t

VIGESTMA SEGUNDA: Lla UABRIO y ¢
que concluya a la mayor breved

2 *conftra de la asociacdn civil "Marg; Juarez”. Lo anterior, para q

inmueble respeclivo. Asamn

la Universidad, el Gobierno de) indicato, se reuniran en un p
no mayor de noventa dias con :7-:' ;
determinar un proyecin de guafgh

que una vez definido el proye
representantes de fa Asociacion f ‘
adminsstracion de la guarderia®-—--f -~ — - \

w entregoé al STEUABIO el proyecito de \‘
n 13 linaldad de que se discula y analice
mino de cuarenia dias contados a partir de
deposue ante [a Junta Local de Concliacdn

VIGESIMA CUARTA: La itucion entrego al sindicato el Cuadro General de
Anfigiiedades de todo Igp frabajadores afiliados al STEUABJO, para que Ia

FSio A fus 1 y Escatafon io pubiique, anafice y finme, con ia
finalidad de que se degofite anle la Junta Local de Conciliacion y Arbilraje en
un termino de cuarenja dias habiles, adarando que denlro del termino
mencionado se recegéonaran las inconformidades y se resolveran las

fiisimas.
VIGESIMA QUINTA: Con la finalidad de dar cumplimiento a b dausula
TRIGESIMA SEXTA del convenio de fecha uno de febrero del afo dos mil
nueve, las paries sequirdan dando continuidad a las reuniones para obtener




resultados inmediatos respecto al descuento en el pago del transporte urbano
a los trabajadores del STEUABJO. - -~~~ = s emo ooomnes i

VIGESIMA SEXTA. La Universidad olorga el reconoamiento de anco anos de
antiguedad a cinco trabajadores que hayan laborado en caracter de eventual
durante mayor tiempo, cryos nombres seran proporcionados por el sindicalo,
haciendo la aclaracion que el reconotimiento de antiguedad correra a partir
del primero de febrero del ano en curgo.———- - b s A R [

VIGESIMA SEPTIMA: Las partes cofijuntamente con el Gobierno del Estado

han consequido recursos por la cadtidad de $2,800,000.00 (DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/ 100 M.N,) para la adqusiadn de un predwo que

sera ulilizado para la Jotificacion yenibendicio de los trabajadores afiiados

al STEUABJO, que no han sido bengfiddos con esla preslacon; esle recurso o
no podra ser transfendo a ningun q b A proyecto y por 1o tanto tampoco podra /3
variar su destino y aplicacién. La Inffitucion se compromele a entregar este -/
recurso una vez que ¢l Gohwerno d¢¥ Estado haga entrega del mismo a mas E
rdar en un plazo no mayor de qufice dias contados a partir de la firma del

fe convenio.

tamente con el Gobierno del Estado h;z h el ¥
D0H.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 I(,.' O '1_’,’}-
pide para urbanizar los predios con que ‘ft‘ij}"‘"
: 'Q].‘

la misma forma las partes coq

conseguido la cantidad de $1,(
M.N.) mismos que se aplicaran ¢ff ¢
cuenlta el sindicato.-—--—-—--—-—--

#ldo otorgara la cantidad de $450,000.00
Il PESOS 00/100 M.N) para sufragar los
ge § plano de subdivision de fos temrenos
propiedad del sindicato ubicabgeh San Sebastian Tutla, Oaxaca, por lo tanto
este recurso no podra ser tragsigrido § ningun otro proyecto y tampoco podra
variar su destino y aphcacid if tucion se compromete a entregar este
urso a la autoridad muni@pll uga ez que el Gohierno del Estado le haga
trega del MBI ———R TN T e

De igual manera el Gobierno d
(CUATROSCIENTOS CINCUE

gastos de fusion, apeo y de

GE::M QOCTAVA: La Unigsidad eqia de acuerdo en dejar sin efecto la
toria publicada en #¢ medips e difusion para integrar el cuerpo
i o de seguridad univef§itaria; en §l entendido de que ki contratacion se
es\tara a Jo dispuesto en la j@usula DECJMA TERCERA del convenio celebrado
e) \primero de Jebrero d@) dos mil nieve. Ambas parites manifiesian su
conformidad para que desftro de un ténnino no mayor de cuarenia dias se
revisen los requisitos que deban integrar la convocatona corvespondiente a
este rubro, misma que sera publicada poria Universdad. --------—----—------—

VIGESIMA HNOVENA: la UABI0 manifiesta que ha cumplido con las
jubilaciones soficifadas por los trabajadores siempre y cuando procedan, y
que en atencion a la relacion de trabajadores que soficitaron su jubilacion. La



# 3 Wi

vl

-
.

SLTICIC ] \
o‘f‘f‘«“‘;k 2 GECCION: SECRETARIA AUXILIAR DE
7 / CONFLICTOS COLECTIVOS Y
AT el REGISTROS.
Nz ‘i‘;’ j EXPEDIENTE: 3562009 \
SNl 3y :
o "‘-@A‘B EMPLAZAMIENTO AHUELGA \
R I "
JUNTA LOCAL DE CONCILIACTON ¥ ’F 7
Ve P
ARBITRAJE DEL ESTADO / | ASUNTO: COMPAREC
/ /

HO g J S
t I ra quincena de febrero del afio en

"l;{gslitudén se obliga a jubilar en la iy
% filen haber camnplido la anligiedad

‘»otbgso, a once Irabajadores que agré '
pral para ser jubilados por 4 nivegsidad, y los restanies seran
ramadaos de cinco en cinco jybilyCiones 3 uincenalmente, comenzando en
erdpre y giando proceda dicha jubilacion.-

3egunda quincena de febren; g
 FRIGESIMA: La Universidad dlbrgh al SEFUABIO, la cantidad de $35,000.
(TREINTA Y CINCO MIL PES0S/00/1g0 M.1L.) por conceplo de unifo
deporfivos, misima que serd enifegadgln mas tardar en la segunda quinc
' del mes de febrero del presenigfaio.-
)-‘ Il g ' l.‘l
" TRIGESIMA PRIMERA: A3/ Ufiiversffad ha Jecho enlrega de dos ejemplares
de cada uno de los lbrps £dilaghys por K UABJO, y de existir ejemplares
pendientes de entregg, i3 Upve ad Jog’hara llegar al sindicato en un plazo
no mayor de quince dja lfa artir g la (yina del presente convenio. ——-—-—--—--
reRéionfa los trece afiliados al STEUABIO la
ABH ARTURO ARAGON VASQUEZ ¥ SERGIO
ANTOHIG los siguierfes gfos de empleades: 10999 y 11000,
respecltivamente, co pmie Jandgse lambién que en L segunda quincena de

febrero del aip e / LSOy !a apareceran en la nommna de la escuela
preparatoria nimmeyo Siete £¢ gbnde laboran. Por lo que respecta a los CC.
1 1 BUSTAMANTE PEREZ, FRARCISOD ISMAEL

VIOLETA ALAVEZ y 90, A

HERIANDEZ Y RQ54 ISE A TNTO MARTINEZ, L Universidad los acepla y

realizara el movighiénto afinfigistrativo correspondiente de acuerdo al salario

y categoiia Guf fCOITegiogna al Catalogo de Puesios y Funciones del

STEUABJO, pard que a pyriir’ de la segunda quincena del mes de febrero se les
rento de cuota sindical, y otorgandoles los beneficios gue les

descuente el ca
concede el Contfato Cofectivo de Trabajo.------—------—-—---=---—-—r=mmmmomes

§
Respecto a los trabajfdores PORFIRIO JOSAFAT ROJAS L AZARO, HERIBERTO
PEREZ MORALES, JOLAHDO HUGD CRUZ VASQULZ, ROBERTO CARLOS

GARCIA VARGAS, BEMJAMIN JESUS MENDEZ MARTINEZ, ROGELID
HENESTROSA MATUS V AHTONIO FERHANDEZ RAMIREZ, mismos que la Junta

TRIGESIMA SEGUHD#
universidad oforga |a/lgs C.




reconoce como socios del STEUABJO, la Universidad esla de acuerdo en gue
las Comisiones Mixtas elaboren un analisis de categoria, funciones y salarios
para poder resolver en un plazo maximo de sesenta dias a partir de la fmma

TRIGESIMA TERCERA. Por lo que se refiere al punto nimero tres del pliego
petitorio, relativo a las plazas que el sindicato considera son de nueva
creadidn, y que b UABJO ha otorgado a afros smdicatos, a Universidad esta
de acuerdo en realizar conjunlamente el @nalisis con la Comision respecliva
en un plazo no mayor de sesenla dias y g¢milir la resolucion comespondienle

y para e caso de resultar que corresponden al sindicato huelguista, la 4

Universidad se obliga a otorgarselas. - -~~~ - == —==--- - — - o v

TRIGESIMA CUARTA- Con relaciin al plinto petitorio marcado con el nimero t
ho sequndo parrafo del pliego, iversidad dio cumplimiento a esta
aticion en el periodo de prehuelga, t@l3 vez que ha informado por escrito ‘al

THUABJO, nombre, ubicacion y pernoglojde los presiadores de servico social. :

g el caso de los prestadores de seA' licko social de puewo ingreso, debera a - ¢

iversidad informar al STEUABIQ flel inico y término de su periodo de <F.

10 social por escrito.--—----—-# o e e — sECXI

! E L‘L'T\ !

-Ol,l'.-‘.'

_» =
§ pagos que [a UABJO ha realzado de REG L
Y DE LOS ADEUDGS de los
j jdgs, la Comision Mixla del Tabulador, la
ABID se compromete a gue despiegenfarse adeudos posteniores, éstas sean
2 si caso pagadas. -—-—----— - -

R STMA QUINTA- En relaciig
las diferencias del IMSS e IW

gopias de los movimientos afiliatorios de
Jlarios del régimen del Seguro Social en
hyjadore$ afiliados a dicho sindicato a partir
stabl¢cidos.

entregara al STEUAS
altas, bajas y modificaciones

periodos bimestrales de los trg
de esla fecha, dentro de los pliz¢

TRIGESIMA SEXTA.- En n a jos pagos pendienies de hempo
extraordinario laborado, prin fibrpinical] vacadones adicionales laboradas y
disfrutadas, permisos econd i % labqrados y disfrutados, diferencias
salariales por ascensos, el pagdiie los estimulos de puntualidad y asistenda
de los trabajadores basificado¥ § de diferéncias por ascensos y retabulacion,
y diferencias por recategorzacipnes, estas fueron pagados en la segunda
quincena de enero del aho en c@rso, sin eribargo de existir adeudo alguno la
Institucion se obliga a pagarl§s previo analisis de la Comision Mixla de

Tabulador.-— - —---- 7

IRIGESIMA SEPTIMA.- En relaaon al punto numero cincuenta del pliego de
peticiones, la Universidad esta de acuerdo en que se analice bilateraimente
con la Comision Mixta de Caldad y Eficenda dentro de un plazo de quince
dias, la aplicacion del recurso del ejercicio dos mil ocho, del programa de
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T ,,.;f. .~ Calidad y Hiciencia, para el ser posibde aplicario a la olalidad de los
A lrabajadores pendientes.- - f- - s e

ASE requiera.--

roé

“TRIGESIMA NOVEHA.-
‘“cincuenta y tres dei

ion contenwda en el punto m'gmer

. # gtorga a los trabajadores afiliados al
Sindicato de Trabajadores y Gifpleidos de [a Universidad Autbnoma “Benito
Juarez” de Qaxaca/ qué obteq §ra f su jubilacion el importe de un mes mas de

salario por conceglto GRAJIGJCACION, que sumado a los dos meses que
i ngofal de tres meses de gratificacion.-—-----—-—--

P4 Universidad olorga al sindicalo la cantidad de
9 00/100 M.N.) para }Ja COMPRA DE LIBROS que
del organismo sindical, prestadon que sera

CUADRAGESIMA
$10,000.00 (D
destinaran a

DA: La Universidad otorga fa cantidad de $100.00
(CIEN PESOS [06/100 r M0} de incremenio al concepio de BECA PARA

de los hijos de los trabajadores que estudien
ria, sgtundaria o su equivalente, que lengan un promedio de
diez de calificacion; para que' éste quede en un loial de
1,350 00 (TREQCIENTOS CINCUERTA PESOS 090/100). -——---- -

TERCERA: La UABIQ, otorga un incremento al SEGURO DE
VIDA de los trabajadores afiliados al sindicato huelguista de $2,500.00 (DOS
MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.}, en cada concepto, mismo que entrara



en vigor a partir de la firma del presente convenio, para quedar como sigue:
por muerte natural $65,000.00 (SESENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.IL.),
por muerte accidental $75,000.00 (SETENTA VY CINCO MIL PESOS 00/100
M.N.) y por muerte colectiva $85,000.00 (QCHENTA V CINCO MIL PESOS
007100 M.H.), -~ == —=m = =memmmmmmm mmm i m e o o s S

CUADRAGESIMA CUARTA: La UABIO otorga a los trabajadores afiliados al
STEUABIO un incremento por la cantidad fle $100.00 (CIEN PESQS 00/100
\ M.N.) a los $250.00 (DOSCIENTOS CINCH NTA PFSOS 00/100 M.}, que
aclualmente tienen para hacer un tofal de $350.00 (TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) por COMZ o0 de CANASTA NAVIDENA. -

ADRAGESIMA QUINTA: La UABIO ofdga un incremenlo de $200.00
IENTOS PESOS 00/100 M.N.J los conceplos de LENTES = .\
NOFOCALES y BIFOCALES para fuedar como sigue: por lentes 2
nofocales $1,450.00 (UN MIL C@ATROCIENTOS CINCUENTA PESOS P
/100 M.N.) y por lentes bifocalgl§ $1650.00 (UN MIL SEISCIENTOS - /v
ICUENTA PESQS 06/100 M.N.).--— g 75 t-—-—-—— -~ —"——""""" o .

(e

a)}omofsnu SEXTA: La Universid enta el monio deslinado para._ ==

FONDO REVOLVENTE DE TRABAJADGIREY ACKIVOS para prestamos que biepe ™ ZAC
a su favor el STEUABIO en $80,00880§ FHTA MIL PESDS 00/100M.N.) % 8‘;\

mas a los $120,000.00 (CIENTQFESRTE MIL PESOS 00/100 MH.) ‘Guec .57
walmente tienen para hacer ugfal de $900,000.00 (DOSCIENTOS M| Ve
506 00/ 100 M.N. ).~~~ ;gf 6 o il B e i Weci g,

ADRAGESIMA SEPTIMA: La Njiffersidad indrementa el monio desiinado
para FONDO REVOLVENTE PARASRES: 0S A JUBILADOS que bene a su
favor el STEUABIO en $10,000. f(DIE2 MIL PESOS 00/100M.N.) mas a los
$30,000.00 (TREIMTA MIL PESCRRI0/ M.N.) que actualment henen pa

hacer un total de $40,000.00 (CLEER el IL PESOS 00/100 M)

&

CUADRAGESIMA OCTAVA: La Uggverst acepta dxpresamente incrementar
a los trabajadores afiliados al ghdicati lazanle @ PRIMA VACACIOHAL
por periodas ordinanos de vaciiones,jatimentandy en un dia mas a los 27
dias que achualmente gozan, pafa hacerun total de pintiocho (28) dias.------
CUADRAGESIMA NOVEHA: UABJO,\ esla de acuverdo que solo los
trabajadores que se inscriban §l programa de complemento a) salario en base
a "Cahidad y Eficiencia en ek/trabajo del personal ddmnistrativo de base
afiliados al STEUABIO” podran gozar de los permisos con goce de salario por
cuidados maternales, sin fa necesidad de agotar previamente los permisos
aconomicos que establece la clausula 19 del Contrato Colectivo de Trabajo, y
de acuerdo a los lineamientos pacitados en la prestacgon de cuidados
maternales, aplicandose lambién en este sentido las limitantes gue establece
e} programa de complemento al salario en base a "Cahidad y EHidenaa en el
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b i1} qrabajo del personal adminisirativo base afiliados al sindicato

4 ! remento de $75.00 (SETEITA Y
CYNCO PESOS 00/100 M.H.) al congbpRl de CAHASTILLA POR MATERNID.
‘para quedar en un total de $350 480 (TRESCIENTOS CINCUENTA PE
POJI0OMN.). - Ao

otorga a los trabajadores afiliados a

QUINCUAGESIMA PRIMERA: La AR \
3%antidad de $188.00 (CIENTO OCHENTA ¥

A STEUABJO un mcrementio por
;_OSOCHO PESOS 00/100 M.N.) 3 A
sy D8/100 M.N), que actualmehl tighen para hacer un lolal de $600.
‘S {SHSCIENTOS PESOS 00/ 108 ,

QUINCUAGESIMA SEGUHNDA ¥ K
SERVICIO SOCIAL con gocegge -
presiar servicio soedal.----- “

f/la UABIO otorga a las madres trabajadoras
ficemento por [ cantidad de $£100.00 (CIEN
$150.006 (CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100
ep para hacer un otal de $250.00 (DOSCIENTDS

QUIHCUAGESIMA TERCE
afiliadas al STEUABIO u
PESOS 00/100 M.H.) a #o
M.N), que actualmente Pg

TA: Con relacion a los servicios odonlologicos de
gozanao los Wabajadoies alimauos ai SICUADBJO, 1a
UABIO se compro ge a realizar el servicio completo de endodoncias y a
contratar los servicigy de un drujano dentista con especialidad en protesis;
absocbiendo la instil@cion el costo total que esto implique, tratamienlo que
se sequird realzandolen la clinica de la facuftad de Odontologia a cargo de la

UAB30, absorbiendofe

QUINCUAGESIMA CU
eiidodoncia Gue viengh

Lo anteriar sera aplicable para el o la cényuge e hijos de los trabajadores
afiliados al STEUABID, === == smmmm it s s e o e o o e Sl e s i e i e i

)



QUINCUAGESIMA QUINTA: Respecto del conceplo de vij,licos de los oficiales
de Transporte, la UABJO reconoce como ciudades fronterizas las siguientes.
Tijuana, Mexicali, San Luis Rio Colorado, Sononita, Nogales, Agua Prieta, El
paso, Cwdad Juarez, Ojinagua, Piedras Hegras, Huevo Laredo, Laredo,
Reynosa, Matanwros, Chetumal y Ciudad Acufiay SO == = ¥

Por ko que se refiere a la prima dominical que forresponda a los Oficiales de

Transporte, la UABJO se compromefe a que dg existir pagos pendientes por
esta prestacion, éstos se cubriran de forma gnjediata.---—-- - :

QUINCUAGESIMA SEXTA: La UABXO o 9 un inaemento de $30.00
¥ (TRESCIENTOS PESOS 00/100

(TREINTA PESOS 00/100 MN.) a los $30@
M.N. hadendo un total de $330.00 (TR : :

el jefe de jardineros y los [J [

peradores de consola que se encargai brir y cemrar la sefal de radwo \.» fzé'{\
iyersidad perciban esta prestacion.- 4 -1 Eahcs s - o anc s e sl |
QUINCUAGESIMA SEPTIMA: La Unigh otorga un incemento 3 la %
restacion de prima dominical en un & iento mas al treinta y ocho que SECR
actualmente disfrutan para hacer us je cuarenia por cento, que seo i = e ¢
pagara a los trabajadores del sij duyendo a los u'aba}adores‘\—‘gggf‘-

eventuales que hagan suplenclaesega g4t

lad otdrga un incremento de $100.00
$200.09 (DOSCIENTOS PESOS 00/100
: ! jadoras afiliadas al STEUABIO
: Canto Dominge Tehuaniepec y
drias, para hacer un total de

QUINCUAGESIMA OCTAVA: La Univiy
(CIEN PESOS 00/100 MAN.) mas, a s
M.N.) que actuaimente tienen ias
¥ que preslan sus servicios en las (88
Huajuapan de Leon, por conceply
$300.00 (TRESCIENTOS PESOS 00

e de salario por fallecdmiento dpl conyuge o gsposo, madre, padre o hijos
trabajador, los cuales son inddpe & los permisos economxos y
caciones adicionales a que beng

4 del convenio de fecha uno
de § ro del ano dos mil siete, relativa al pago de las vacaciones adicionales
laboradas, la universidad acepta que el pago de las musmas se hara en b
quincena siguiente de haberlas laborade, teniendo como fecha limite para
ejercer este derecho el dia veinticince de noviembre de cada ano; para el caso
gue un trabajador haya trammtadoe sus vacadones adicionales para laborarias
y el periodo laborable abarca después del veintiance de noviembre y hasta la
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~primera quincena de diciembre, el pago )’ aépondiente a éstas se realizara

én'la primera quincena del siguiente ano. w1

\ :; ;J V. 4
55365 ESIMA PRIMERA: La UABJO acédpfa ojfrgar la cantidad de $100.00
{CIEN PESOS 007100 M.N.) a los padngs/! " adores afiliados al STEUABJO
por ¢l dia del padre, mismos que sera paggfieros en la primera quincena del
( de junio, debiendo acreditay AV hgffeficiario de ésta prestacdn (al

J A

caracter con documento publico ido € p.- 3

SEXAGESIMA SEGUNDA. La Uni -.,? i acepta, respeta, reconoce y daga
g‘@ﬂpl‘nﬁento al convenio de fectid fifce de mayo del aiio dos mil ocho
‘cual se elevo a la categoria dé/bididosd mediante el cual se fe asign
categoria de Encargado de f ﬁ' Editorial al C. JOSE ROGELL
DOMINGUEZ RUIZ., adscrilp a2 I [fegtion de Servicios Editoriales.----—---—-

#bn esta' de acuerdo en pagar para el cagp

que resulle las horas exirgy arias correspondienies del C. ROME
SORIANO BARRITA, velador & P Escuela Preparatoria numero siete con un
horario de 21:30 horas a 06:4 /l aras, los dias en que labore. -—---—----—--——---

SEXAGESIMA TERCERA 1a InsH

SEXAGESIMA CUARTA.- LFPABRIO se compromete en un plazo de noveanta
dias a partir de {a firma d¢fgresente convenio, a elaborar conjunfamente con
el STEUABIO el proyecigi¥iel nuevo tabulador de salarios, el cual debera
incluir el transito horifestal, asi como la normalividad respecliva y la
actualizacion del ca - ga/ de puestos y funciones. Esto con la finaldad de
gestionar bilateralmgipel ante 135 instancias cormespomtienies, paia «fedio de
ohtener el recurso efgvidmico necesario para dicho proyecto.--—-——-—--—----—-—--

SEXAGESIMA QUINTA.{ La Institucion acepla que los dias de huelga que
realizo el STEUARIO 1o contardan como inasistencias en el programa de
recuperacion salaral gn base a calidad y eficiencia en el trabajo periodo
2010, ni afectaran lo§ estimulos por puntualidad y asistencia. Asimsmo la
Universidad acepla que no desconiara el dia de salario con molivo del paro




realizado el dia 14 de enero pasado, ni se descontara la antiguedad de los

SEXAGESIMA SEXTA.- Derivado del presente convenlp, la Inslilucion esla de
acuerdo en pagar a los trabajadores del STEUABIO, el salario normal

correspondiente a la primera quincena del mes fle felpero.- - — - -— -

SEXAGESIMA SEPTIMA- La Universidad jse cofipromele a surlic los
boliquines con medicamentos y recargar los gxtintores en un plazo de treinta
dias contados a partir de la firma del prgge IR o A s S S et e

SEXAGESIMA OCTAVA.- Ambas paries itan la Jprobacion del presente

convenio, en alencion a gque no cof contraria a derecho, ni
imphica renuncia a los derechos de logg levandose a la categona
de Laudo y condenandose a las pari§s qge lo celeb@n a estar y pasar por e
en todo tiempo y lugar con la mismgefi¢acia y autofjdad de la cosa juzgada. AN
Asimismo con fundamento en el arf§ idy I de l Ley Federal del /</<
Trabajo, solicitan la terminacion degy «d ¢
trabajadores huelguistas y 3 Ins§
sindicalo retira las banderas de nj##od
Facultades y Dependendas de igfunivegsidad Autork
Oaxaca a las ocho horas del daging d¢ ella
institucion citada se da por régibidaga su enferg satisfaccones de las ° X
instalaciones. Como consecuencidgidel gnvenio antes delebrado, el STEUABIORE ¢ ©° N
desiste del phego de pelicia 2 b <4

cadas enflds Escuelas, Institutos , \l.c
a Benito Juarez de N o7

LA JUNTA ACUERDA. Visto ldgnagifestado por lop waredentes, se les
dice que tan luego sean proteladds en ténminos ge LBy, les sean lomadas
sus generales y ratifiquen el gfesnte convenio s¢ aCq ara lo procedente.

'\ HOTIFIQUESE Y CUMPLASE. : '
comparecenles dijeron: QUEDA R
al acuerdo que antecede esta
AVEHDAHO TRUIILIO YV LIC. I

\ omitida la protesta de ley, enj¥

\ generales dgeron: € C. LIC. Gg5
CARACTER DE SECRETARIO GENERAL YV REPRESENTANIE LEGAL DEL
THDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD

NOMA BENITO JUAREZ DE ODAXACA (S. T.E. U. A B. 1. 0.) dijo:
\ rse como ha quedado esaito, ser originario y vecino de esia Cwdad,
con domicilio en la Colonia Ameérica sur en las alles de hicaragua 103,
casado de 49 anos de edad y de ocupacion empleado universilario. En
seguida estando presente el C. LIC. MANUEL JIMENEZ ARANGO, APODERADO
1 EGAL DI LA UNIVERSIDAD AUTOHOMA "BENITO JUAREZ™ DE DAXALA por

UEL JIMENEZ ARANG(Y a quienes les fue
tud de ser peritos en [} maleria, por sus
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S edado esdilo, ser originario de esia

.- xindad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca y vecino de &
Matamoros mmero 405 centro historico, 3211
mtinuacion los presenles con

apcia manifiestan que en forma
Jde sus partes el convenio que
i calce y margen de b presente
on que antecede, se tiene en este
[esente convenio y oda vez nue el
[ la moral, al derecho ni @p
a5, con fundamento en el articu
¢ Trabajo se aprueba en todasy C
una de sus partes elevandose 4 $a cabdgoria de laudo y condenandose a
partes que lo celebran a estar § pa # por el en indo tiempo y lugar con
misma eficacia y autoridad do¥ ghsd juzgada, en consecuencia y toda
que con el presente comreni/o S dato emplazante se desiste del phego
peliciones que oon € : a huelga dio orgen al preseate
procedimiento de hueiga, ygq ’'dd gor terminada fa huelga estallada en las
Escuelas, Institutos , Fag'u\ h Jependencias de fa Universidad Autonoma
Benito Juarez de Oaxaca, ,‘, ; hé horas de! dia uno de Febrero del aio dos
mil diez, en términos /dé 2 Fraccibn 1 del articulo 469 de Ja Ley Federal del
Trabajo, por lo tante,’ g )evania el deposito decretado en hienes de 13
institucion emplazada pg futo dd fecha veintisiete de noviembre del aio dos
mil nueve, archivandos ‘ | presefite expediente 356 /2009 como asunto total
y definitivamente COP’ fido. Atdnip al contenido de la cliusula sexagésima
octava del presente cgavenio, e tiene al sindicato huelguisia retirando fas
banderas de huelgg fcolocadas en las Escuelas, Instilutos, Facullades y
Dependendias de W UABJO y a la Institlucion redbiendoe a su entera
satisfaccion las adas instalaciones. HOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Impuestos del acuerdo anterior los comparecientes dijeron: QUEDAR
ENTERADOS, con lo que se dio por terminada la presente diligencia a las
veintitrés horas del dia en que se actia, cerrandose el acta que autoriza. DOV
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L duwgenerales dijo: Llamarse como ha qu

antedede y para conslancia ofrecer firdl

Acta. LA JUNTA ACUERDA. Visto la raijgrca
acto a los comparecientes celebra
mismo no contiene dausula conig
renuncia a los derechos de los t v
33 segundo parrafo de {a Ley Fed#ra




EL PRESIDENTE DE LA A LOCAL DE
CONCILIACIO . DEL ESTADO.

UC. ARTURO GUZMAN
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE ACUERDOS DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO: e e —
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QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS QUE FORMAN UN CUADERNILLO COMPUESTO
DE DIEZ FOJAS UTILES, ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DE SU ORIGINAL QUE TUVEA LA
VISTA, CON LA CUAL COTEJE Y COMPULSE COINCIDIENDO EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
PARTES, LAS CUALES OBRAN EN EL LEGAJO DE CONTRATOS COLECTIVOS Y REGISTROS QUE
LLEVA ESTE TRIBUNAL EN EL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIEZ, QUE CONTIENE EL
CONVENIO CELEBRADO A LAS CATORCE HORAS DEL DIA SEIS DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
DIEZ, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA Y
POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA, LAS QUE SE EXPIDEN A
PETICION DEL C. HIPOLITO AQUILEO SORIANO ORTIZ, SECRETARIO GENERAL DEL
SINDICATO ARRIBA CITADO Y EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DICTADO POR LOS CC.

MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO EL DIA DE HOY.
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OAXACA DE JUAREZ, OAX., CATORCE DE DICIEMBRE DEL ANIO DOS MIL VEINTIDOS -—-----------
| |




